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i - Form :
L|czsbzal\«|;)_rze Grupy prowadzgnych ] ) Catkowity koszt
. lonych Zawodowe |\ va szkole- szkolen Sposob Czas trwa- _Sposob przeprowa-
Lp.| Wojewddztwo yen biorace . Cele szkol@é i realizacji ) .| zaliczenia szko- dzenia
p ] 2 Zespoly interdyscy- |
pracownikéw . nia >spoty yscy . nia szkolenia . i
: udziat w plinarne/ Szkolenie|  Szkolai lenia szkolen
pierwszego szkoleniu dla poszczeg6linych
kontaktu grup zawodowych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Dolnoslaskie | tacznie: 1. 1. szkolenie: Szkolenie 1. szkolenie dla |- Wyktad 10- Warunkiem zali- | 101 728,00 zi
168 Pracownicy |, Interwencja |Podstawowe p@fia teorii [poszczegdlnych | - warsztat 12.09.2012r, | czenia szkolenia
OPS, PCPR, | kryzysowa” kryzysu: grup zawodo- |- pracaw 22- otrzymania certy-
MOPS, pra- - psychologiczne rozu- (wych grupach 24.10.2012r, | fikatu byta obec-
cownicy 2.szkolenie: mienie kryzysu; - dyskusja | 12- nos¢ na wszyst-
socjalni, .Zasady two- |- rodzaje sytuacji kryzy- -odgrywanie | 14.11.2012r, | kich zagciach,
terapeuci, rzenia zespotéwsowych; rol 3-5.12.2012r. aktywnds¢ oraz
psycholodzy,| interdyscypli- |- mechanizmy i strategie 10- wypetnienie an-
pedagodzy, |narnych” radzenia sobie z kryzysem 12.10.2012r | kiety ewaluacyj-
specjaléci ds. (coping); 26- nej
pracy z ro- | 3.szkolenie: - teorie kryzysu; 28.11.2012r.
dzing, asysty | ,Realizacja - czynniki, przebieg i 14.11.2012
rodzinneji |zada zespotu |rozpoznawanie reakcji
pieczy za- interdyscypli- | kryzysowej. 28.11.2012
stepczej; narnego” Interwencja kryzysowa -
podstawy (natura i rodzaje 13.11.2012
2-3 4.szkolenie: kryzysu)
pracownicy |z zakresu prze- a) ocena - diagnoza 19.11,2012r
1. OPS, PCPR, | ciwdziatania w interwencji
MOPS, pra- | przemocy wo- kryzysowej, 10.12.2012r.|
cownicy bec dzieci i b) teorie i modele 11.12.2012 r.
socjalni, miodziezy w interwenciji kry-
pielegniarki, |wojewodztwie zysowej, 13.12.2012r.,
pedagodzy, |dolncslaskim; C) nharzdzia inter- 14.12.2012 1.
kuratorzy, wencyjne.
policjanci, 5. szkolenie Podstawowe umiejnasci
dyrektor w zakresie i zasady prowadzenia
szkoly, na- | przeciwdziata- | interwencji kryzysowej;
uczyciel, nia a)
specjaléci ds.| przemocy w - w kryzysie rozwojowym
psychoterapii| rodzinie (' kryzys matenski, ro-
uzaleznien, dzinny, wiekusredniego)
petnomocni- - w kryzysie zagrgenia
cy ds., profi- zycia — samobdjstwa
laktyki, -w sytuacji napsci i

przemocy seksualnej

- wobec ofiar przemocy




4,

Kadra peda-
gogiczna
szkét pod-
stawowych i
gimnazjal-
nych woje-
wodztwa
dolncslaskie-
go;

5.
Piekgniarki
Z terenu wo-

jewédztwa
dolncslaskie-
go;

- w kryzysie uzalgnien
- w ddswiadczeniach
traumatycznych (straty
osobistejsmierci, zaloby
itp.)
- u ofiar mobbingu i agre-
sji.
Interwencja kryzysowa w
praktyce - cele i etapy
interwencji kryzysoweyj:
- tworzenie kontaktu emo
cjonalnego z osapw
kryzysie;
- zbieranie informacji i
analiza systemu wsparcia
spotecznego;
- rozwiazywanie proble-
mow zwirzanych z kryzy-
sem.
Podstawowe umiejnasci
i narzdzia interwencyjne
Specyfika telefonicznej
interwencji kryzysowej.
Interdyscyplinarne podej-
scie do pomocy osobom
kryzysie.
Kontakt i relacja terapeu-|
tyczna w interwencji -
przezwycgzania barier
komunikacyjnych oraz
metody aktywnego stu-
chania.
Szkolenie 2.
Charakterystyczne obsza
ry dziatalndgci zespotu
interdyscyplinarnego

- wymogi formalne
obowiazujace przy powo-

tywaniu zespotéw interdyt

scyplinarnych

2. Zasady komunikacji
zespotowej

3. Zalaenia i cele

A

<

zespotu.




4. Cztonkowie zespotu a
osoby wspierajc

5. Formalne aspekty funk
cjonowania zespotu

6. Obszary dzialalrigi
zespoldéw: przemoc w
rodzinie, problemy wy-
chowawcze, uzalmienia,
wykluczenie spoteczne.
7. Zadania instytucji/osoh
W rozwiazywaniu proble-
mu przemocy/patologii
spotecznych: - zadania
pedagoga, - zadania Polit
cji, - zadania stzby zdro-
wia, - zadania pracowni-
kow PUP/OPS/ innych
instytucji/osob.

Szkolenie 3.
1.Moderowanie wspotpral
cy w zespole interdyscy-
plinarnym.

2. Nawhzanie

przez Zespo6t wspotpracy
z lokalnymi stibami i
instytucjami takimi jak
policja, OPS, KRPA,
stuzba zdrowia, placowki
oswiatowe, organizacje
pozaradowe itp.

3. Rola wspdtpracy Ze-
spotu z innymi stabami

- rola OPS

w koordynaciji dziata
zespotu interdyscyplinar-
nego

4. Rodzaje, przyczyny
wykluczenia spotecznega
- przeciwdziatanie wy-
kluczeniu spotecznemu
5. Zadania jednostek sa-
morzdu terytorialnego w
zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznem

p




6. Zespot interdyscypli-
narny jako znace
ogniwo polityki lokalnej
w zakresie rozwizywania
problemoéw spotecznych i
aktywizacji grup
zagraonych wyklucze-
niem spotecznym.

7. Ewaluacja pracy zespgd
tu: - ewaluacja wewgtrzna,
- ewaluacja zewgirzna

Szkolenie 4.

Definicje przemocy wobec
dziecka, rodzaje przemocy,
skala zjawiskowa;

Dziecko jako ofiara przemoa
w rodzinie; Najczstsze
symptomy wskazuge na
mazliwo$¢ dadwiadczania
przemocy w rodzinie, pomo
psychologiczno - pedago-
giczna, prawa dziecka
krzywdzonego; wspbipraca
réznych podmiotdw i instytu-
cji w procesie profilaktyki i
pomocy dziecku krzywdzo-
nemu-zadania i kompetencjg;
rodzaje przemocy, tworzenig
lokalnej mapy wsparcia spot
tecznego; odpowiedzialo
shuzb za niepodejmowanie
dziatar w sytuacji przemocy
w rodzinie;

Dziecko jako ofiara przemog
rowiesniczej w szkolegro-
dowiskowe i indywidualne
uwarunkowania przemocy
szkolnej; rozpoznawania
symptomow przemocy w
srodowisku rowiéniczym w
szkole; dziatania interwencyj
no — wspierace, praca z
ofiara, praca ze sprawc

<

T

<




praca zérodowiskiem; dzia-
fania profilaktyczne na rzecz
spotecznéci uczniowskiej
macej na celu zapobieganie
wyskpowaniu skutkow
przemocy wérodowisku
réwiesniczym;

Szkolenie 5.

.Przemoc w rodzinie - pod-
stawowe definicje; Rodzaje
przemocy, skala zjawiska;
Pomoc ofiarom przemocy w
rodzinie; Najczstsze symp-
tomy wskazujce na mali-
wos¢ daswiadczania przemo
Cy w rodzinie; Jak reagowa
w sytuacji podejrzenia, ze
osoba déwiadcza przemocy
w rodzinie; Wspotpraca #e
nych podmiotéw i instytucji
w procesie profilaktyki i
pomocy osobom krzywdzo-|
nym — zadania i kompetenc
rodzaje pomocy, tworzenie
lokalnej mapy wsparcia spor
lecznego; Dziecko jako ofiafa
przemocy w rodzinie; Naj-
czstsze symptomy wskazu
jace na mgliwos¢ daswiad-
czania przez dziecko przemo-
cy, Jak reagowéaw sytuacii
podejrzeniaze dziecko do-
Swiadcza przemocy w rodzi-
nie; Wspotpraca tdych
podmiotéw i instytucji w
procesie profilaktyki i pomo-
cy dziecku krzywdzonemu;

o

Kujawsko-
Pomorskie

t acznie:
286

pracownicy
socjalni,
pedagodzy
szkolni, poli-
cjanci, kura-
torzy sidowi

1.Zarys wykla-
du dla Funkcjo-
nariuszy Ko-
mendy Powia-
towej Policji
w Lipnie oraz

Komisariatu

1. Zmniejszenie skali wyst |1.Szkolenie dla
powania zjawiska przemocyposzczegdlnych
w rodzinie grup zawodo-
2. Pomoc ofiarom prze- |wych.

mocy domowej 2.Zespoly inter-
3.Pposzerzenie wiedzy |dyscyplinarne
policjantow z zakresu

- wykfad

- warsztat

- praca w
grupach

- dyskusja

- odgrywanie
rol

16, 21, 25,
29, 31 maj
2012
21,22,26,27
listopad 2012 —
5,6, 7 grudzie
2012

Warunkiem zali-
czenia szkolenia
oraz otrzymania
zawiadczenia
byta obecné& na
zajeciach oraz
aktywnasc.

24 100,00 zt




Policji

w Lubiczu

z zakresu
podstawowych
zagadnié
prawa karnego
materialnego

i procesowego
— wybrane
zagadnienia

2. Dziatanie
grup roboczych
w praktyce
(Irracjonalne
zachowania
ofiar przemocy
w rodzinie,
Rozmowa

z dzieckiem
doswiadczaj-
cym przemocy
i wykorzysty-
wanym seksu-
alnie, Manipu-
lacje ze strony
sprawcoOw prze
mocy domo-
wej)

3. Metoda
skoncentrowan
na rozwizaniu
w pracy kurato-
ra

(Podejcie
skoncentrowan
na rozwiza-
niach w reso-
cjalizacji, Prak-
tyczne zasto-
sowanie trenin-
gu zastpowa-
nia agresji w
pracy kurator-

skiej)

podstawowych zagadrie
prawa karnego material-
nego i procesowego, hie-
zbednej do efektywnego
przeciwdziatania zjawisku
przemocy w rodzinie

- okrelenie tez na potrze-
by dalszych szkolepoli-
cjantéw i innych stib
mundurowych w regionie




lubuskie t acznie: - policjanci, |1.Diagnoza 1.Podniesienie kompetenciji j1.Szkolenie dla |- wykiad 22-23.03.2012| Warunkiem zali- | 35 100,56 zt
102 - pracownicy | sytuacji dziec- | kwalifikacji zawodowych  [poszczegdélnych| - warsztat 15-17.10. 2012 czenia szkolenia

socjalni, ka, jako ofiary | uczestnikéw szkolenia. grup zawodo- |- pracaw 19-20.03.2012 i otrzymania
- pedagodzy, | przemocy w 2. Zwigkszenie skuteczéd  |wych. grupach 19-20.03.2017 zaswiadczenia
- kuratorzy | rodzinie. Zasto4 w wspieraniu ofiar przemocy.2.Zespoty inter-| - dyskusja | 28.03.2012 | byta obecné& na
zawodowi i | sowanie proce-| 3. Poszerzenie wiedzy na | dyscyplinarne |-odgrywanie wszystkich zag-
spoteczni, dury Niebie- temat tworzenia koalicji rgi rol ciach, aktywné¢
- przedstawi- | skiej Karty. dzyinstytucjonalnych na rze¢z oraz wypetnienie
ciele GKR- |2.Zadaniai przeciwdziatania przemocy W ankiety ewalu-
PA, kompetencje | rodzinie. acyjnej.
- wychowaw-| zespotoéw inter-| 4. Nauczenie sposobOw pozy-
cy, dyscyplinar- skiwania lokalnych partneréw
- psycholo- | nych oraz grup | w skutecznym pomaganiu
dzy, roboczych ofiarom przemocy.
- terapeuci, |w zakresie 5. Doskonalenie umigasci
- przedstawi- | przeciwdziata- | prawidlowego komunikowa-
ciele NGO | nia przemocy w nia st czlonkow zespotu
dziatapcy w | rodzinie. interdyscyplinarnego.
obszarze 3.Praca z rodzi
pomocy ro- | na w kryzysie.
dzinie. Niewydolnas¢

wychowawcza.

4. Praca z ro-

dzing w kryzy-

sie. Przemoc,

uzalenienie.

5.Tworzenie

systemu profi-

laktyki.

Lubelskie tacznie: pracownicy |1.,Rolapra- |1.zdobycie, bdz utrwale- | Pracownicy - wyktad 10-11.12. Warunkiem zali- | 148 382,56 zi
334 jednostek cownika socjal-| nie posiadanych juumie- | jednostek orga-| - warsztat 2012r. czenia szkolenia

pomocy i nego w syste- | jetnaosci niesienia przez | nizacyjnych - praca w 11.12.2012r. | otrzymania certy-
integracji mie wspierania| pracownikéw socjalnych | pomocy spo- | grupach 28.07.2012 fikatu byta obec-
spotecznej, |rodzin z dzié- | profesjonalnej pomocy |tecznej - dyskusja | 11-12.08.2012 | noi¢ na zag-
przedstawi- | mi w srodowi- |rodzinie z dziémi z - studium 18-19.08.2012 | ciach, aktywnéc¢
ciele gwiaty, | sku lokalnym” | uwzgkdnieniem m.in. przypadku | 25.08.2012 oraz wypetnienie
miodziez 2. ,Mysl peda- | zapiséw ustawy z dnia 29 - panel dys- | 01-02.09.2012 | ankiety ewalu-
licealna. gogiczna Janu-| lipca 2005 r. o przeciw- kusyjny z 08-09.09.2012 | acyjne;j.

sza Korczaka w dziataniu przemocy w udziatem 22-23.09.2012

pracy socjalnej| rodzinie (Dz.U. Nr 180, miodziezy 29-30.09.2012

z dzieckiemi |poz. 1493 z pin. zm.). licealnej 06-07.10.2012

rodzirg” 2.celem konferencji byto - prelekcje | 13-14.10.2012

3. ,,Kurs asy- | przedstawienie idei pedat 20-21.10.2012

stenta rodziny” | gogicznej Janusza Kor- 0304.11.2012




4. ,,Solidarnéc¢
migdzypokole-
niowa”

czaka w odniesieniu do
wspoéitczesnych koncepcji
wychowania dziecka. W
trakcie konferencji poru-
szone zostaly zagadnieni
obejmupce rownig tema-
tyke dziecka krzywdzone
go, a mianowicie: podmid
towos¢ dziecka w pracy
socjalnej z rodzigi w
instytucjonalnych formac
opieki nad dzieckiem,
wspoiczesne zagrenia
rozwoju dzieci i mfodzie-
zy - konsekwencje i profi-
laktyka, prawa i obowiz-
ki dziecka a praktyka
zycia codziennego w ich
przestrzeganiu.

3. celem szkolenia byto
zdobycie wiedzy i prak-
tycznych umiejtnosci
niezkednych asystentowi
rodziny w pracy z rodzi-
nami dysfunkcyjnymi, w
ktérych wystpuje pro-
blem przemocy, ubéstwa
uzaleznienia, niewydolno-|
$ci w sprawach opiekis
czo-wychowawczych,
kryzys psychiczny etc.

4. podczas konferenciji
poruszone zostaty min.
zagadnienia przemocy i
wymuszé wobec 0séb
starszych i formy radzeni
sobie z nimi.

D

A

10.11.2012
17-18.11.2012
01-02.12.2012
22.11.2012r.

todzkie

tacznie:
283

- pracownicy
placéwek
oswiatowych,
- policjanci,

- pracownicy
socjalni,

- lekarze

1.,Zty dotyk.
Wykorzysty-
wanie dzieci na
tle seksualnym
— ofiary i
sprawcy”

2.,Przemoc

1. gtéwny cel: przekaza-
nie wiedzy i umiggtnosci
dotyczcych rozpoznawa-
nia symptomoéw wykorzy-
stywania seksualnego
dzieci i interweniowania
w przypadkach podejrze-

1.Szkolenie dla
poszczegodlinych
grup zawodo-
wych.

2.Zespoly inter-
dyscyplinarne

- wykfad

- warsztat

- praca w
grupach

- dysku-
sja/wymiana
doswiadczé

22.10.201224
.10.2012

20.11.201223
.11.2012

10.12.201213

obecndé¢ na zag-
ciach, aktywnéc¢
podczas warsztat
tow,

wypetnie-nie
ankiety ewalu-

T

acyjnej

187 696,52 zt




pediatrzy

- kuratorzy
sadowi,

- pracownicy
socjalni,
policjanci
interwencyj-
ni- piele-
gniarki éro-
dowisko-we
- kadra spe-
cjalnych
osrodkow
szkolno-
wychowaw-
czych
wychowaw-
cy i psycho-
logo-wie
Zaktadow
Karnych i
Aresztow
Sledczych,

- policjanci,
- pracownicy
Doméw Po-
mocy Spo-
lecznej i
Dziennych
Osrodkow
Wsparcia, w
tym: Dzien-
nych Grod-
kéw Pobytu i
Srodowisko-
wych Do-
méw Samo-
pomocy

a staré¢ i nie-
petnospraw-
nos¢”
3.,Przemoc, a
starg¢

i niepetno-
sprawnd¢ — I1”

nia wykorzystywania
seksualnego dziecka,

2. nabycie wiedzy i umie
jetnasci z zakresu pracy Z
dzieckiem wswietle
orzecznictwa Trybunatu
Praw Czlowieka w Stras-
burgu,

3. nabycie wiedzy z za-
kresu problematyki prze-
stepstw przeciwko wolno-
sci seksualnej na szked
maloletnich

i umiejetnosci postpowa-
nia karnego w tych spra-
wach,

4. poznanie specyfiki
zjawiska przegpczaci
seksualnej w cyberprze-
strzeni (prostytucji dzie-
ciecej

w sieci) oraz podejmowa
nia dziataé o charakterze
profilaktycznym i inter-
wencyjnym wobec cyber-
przemocy,

5. przyblizenie metod
szukania ofiar i zabezpie
czania st przed znalezie-
niem oraz metod manipu
lacji wobec dzieci stoso-
wanych przez sprawcow
przemocy wobec dzieci,
poznanie specyfiki funk-
cjonowania i umiejtnosci
interweniowania, wspiera
nia dzieci-ofiar w rodzinie
kazirodczej.

1. gléwny cel: nabycie
umiejetnosci rozpoznawa-
nia symptomoéw zjawiska
przemocy, skutkéw

i zagrazen ptynacych z

- praca w
grupach

- dysku-
sja/wymiana
doswiadcze,
- wymiana
dobrych
praktyk

- prezentacja
filméw/
kampanii
spotecznych

.12.2012




przemocy w rodzinie oraz
wzmochienie profesjona-
lizmu (udzielanie pomocy
interwencyjnej, terapeu-
tycznej) stub trudniacych
sie pomoe osobom uwi-
ktanym w przemoc do-
mowa

2. wymiana déwiadcze,
wiedzy, inicjowanie
wspélnych przedsivzieé

Z instytucjami, stabami
dziatapcymi w obszarze
przeciwdziatania przemo
cy z uwagi ha interdyscy-
plinarny — wielosektorowy
charakter szkolenia

3. promowanie na pozio-
mie lokalnym dziata
zmierzajcych do reago-
wania na dostrzegan
przemoc w rodzinie (za-
poznano uczestnikow ze
Swiatowymi rozwhzania-
mi w zakresie promowa-
nia postaw wolnych od
przemocy celem promo-
wania tego rodzaju postal
w spotecznéciach lokal-
nych)

4. zapoznanie z wynikam
bada spotecznych doty-
czacych przemocy wobec
0s0b starszych i niepetng
sprawnych

5. przedstawienie uregu-
lowan prawnych dotycz-
cych praw os6b niepetno
sprawnych

1. promowanie na pozio-
mie lokalnym dziata
zmierzajcych do reago-

W

wania na dostrzegan




przemoc w rodzinie (za-
poznano uczestnikéw ze
Swiatowymi rozwhzania-
mi w zakresie promowa-
nia postaw wolnych od
przemocy celem promo-
wania tego rodzaju postal
w spotecznéciach lokal-
nych)

2. zapoznanie z wynikam
bada spotecznych doty-
czacych przemocy wobec
0s0b starszych i niepetng
sprawnych.

W

Matopolskie

tacznie:
344

- pracownicy
socjalni,
psychologo-
wie, asysten-
ci rodziny,
przewodni-
czacy Zespo-
tow Interdy-
scyplinar-
nych, czton-
kowie Grup
Roboczych

- Pelnomoc-
nicy ds. uza-
leznien po-
wotani przez
Wjtow,
Burmistrzéw,
Prezydentéw
Miast z tere-
néw Woje-
wodztwa
Matopolskie-

go

1. ,Prowadze-
nie grupy
wsparcia dla
0s0Ob prowadz
cych proces
grupowy”

2. ,Procedura
.Niebieskie
Karty” w po-
mocy spotecz-
nej”

3. ,Dziecko
krzywdzone -
rozpoznawanie
i interwencja w
sytuacji wyko-
rzystywania
seksualnego”
4. Przemoc w
rodzinie -
wspotpraca w
Zespotach In-
terdyscyplinar-
nych i Grupach
Roboczych”

5. ,Pomoc
psychologiczna
dorostym ofia-
rom przemocy”

6. ,Przemoc a

1. Nabycie wiedzy z zakresu
realizacji procedury Niebie-
skie Karty,

2. Doskonalenie umignasci
wspGlpracy w ramach Zesp
6w Interdyscyplinarnych i
Grup Roboczych,

3. Ksztattowanie umigjnosci
rozpoznawania i interwenciji
w sytuacji wykorzystywania
seksualnego dziecka,

4. Profesjonalizacja wsparci
zapewnianego osobom do-
Swiadczagcym przemocy,

5. Popularyzacji wykorzysta:
nia mediacji w pracy z rodzir
daswiadczagca przemocy.

6. Przygotowanie pracowni-
kéw jednostek pomocy i
integracji spotecznej do pro-
wadzenia grup korekcyjno-
edukacyjnych dla sprawcow
przemocy

Szkolenie dla
poszczegodlinych
grup zawodo-

wych
)-

- wykfad

- seminarium
- warsztat

- praca w
grupach

- dyskusja

215 godzin
dydaktycznych

Warunkiem zali-
czenia szkolenia
otrzymania certy-
fikatu byta obec-
nos¢ na zagciach.

99 844,36 zt




mediacja”

7. . Zakres
wspotpracy
stuzb w ramach
procedury
.Niebieskie
Kart”
8."Procedura

pracy ze sprawt

Ca przemocy"
9. ,Rzeczywi-
Stas¢ w prze-
ciwdziataniu
przemocy - jak
pracowa w
grupie robo-
czej”
10.,Nowe me-
tody pracy z

osobami doznaf

jacymi przemo-
cy

Mazowieckie

tacznie:
537

przedstawi-
ciele instytu-
cji, ktérzy
dziatap w
zespotach
interdyscy-
plinarni nt
i/lub grupach
roboczych
(nauczyciele,
dyrektorzy
szkot, peda-
godzy, psy-
chologowie
szkolni, kura-
torzy sidowi,
pracownicy
policji,
ochrony
zdrowia,
cztonkowie
GKRPA,

1.Profilaktyka
uzalenien dla
réznych grup
zawodowych,
w tym praca
zespotow Inter
dyscyplinar-
nych

w wojewodz-
twie mazo-
wieckim
2.Przeciwdzialg
nie przemocy
w rodzinie
3.Praca ze
sprawe, prze-
mocy
4.Przeciwdzialg
nie przemocy
w rodzinie

w ramach dzia-

1. Zwiekszenie wiedzy

i umiegtnasci przedstawicieli
zespoldw interdyscyplinar-
nych iflub grup roboczych
na temat pracy w zespole, j3
+ tez rozwiazywaniem proble-
mow z wystpowaniem
przemocy w rodzinie.

2. Zwickszenie wiedzy
umiegtnosci przedstawicieli
réznych shib spotecznych
na temat zjawiska przemocy
w rodzinie, sytuaciji psycholg
gicznej ofiar, zachowa
sprawcow

i mazliwos¢ pomocy, etapdw
pracy z osobami dotkgtiymi
przemog w rodzinie oraz z
osoly stosupca przemoc

tan interdyscy-

Szkolenia

dla poszczegdl-
nych grupy
zawodowych

14

w rodzinie, przemocy = w

wkiad,
warsztat,
praca

w grupach,
dyskusja,
prezentacja
filméw, zaje-
cia semina-
ryjno -
warsztatowe
(interaktyw-
ne,éwicze-
niowe, stu-
dium przy-
padku przy
wykorzysta-
niu narzdzi
audiowizual-
nych)

20-

21.11.2012r.

22-

23.11.2012r.

03-

04.12.2012r.

06-

07.12.2012r.

13-

14.12.2012r.

19-

20.11.2012r.

22-
23.11.2012r
26-

27.11.2012r.

29-

30.11.2012r.

03-

04.12.2012r.

Warunkiem zali-
czenia szkolenia
otrzymania certy-
fikatu byta obec-
no$¢ na zagciach

265 547,00 zi




jednostek pli -narnych rodzinie wobec dziecka, osdb 06-
organizac. starszych 07.12.2012r.
pomocy spo- i niepeinosprawnych; prawne 9-
lecznej, aspekty przeciwdziatania 10.12.2012r.
osrodkow przemocy w rodzinie. 10-
wsparcia dla 11.12.2012r.
ofiar przemo- 3. Zwickszenie wiedzy 13-
cy umiegtnasci 0sob, ktore 14.12.2012r.
w rodzinie, pracuj ze sprawcami prze-
przedstawi- mocy: typy 0Sobowdai, 27.11.2012r.
ciele organi- obraz sprawcy i osoby do- 30.11.2012r.
zacji poza- tkniete przemog, przepisy
rzadowych) prawa w zakresie pracy 10-
osoby pracu- Ze sprawcami przemocy 12.12.2012r.
jace ze i wynikajacych z nich obo-
sprawcami wigzkOw - ustawa
przemocy np. 0 przeciwdziataniu przemogy
przedstawi- w rodzinie
ciele oik, ops — stosowne do niej rozparz
pcpr, policji dzenia, cykl przemocy, obja:
itp. Wy stresu pourazowego,

metody tworzenia programdw

dla 0s6b stosagych przemoa

w rodzinie

- standardy, procedury, kosz-

ty, organizacja.

4. Wypracowanie modelu

tworzenia lokalnych syste-

mow przeciwdziatania prze-

mocy w rodzinie

w oparciu

o interdyscyplinarne dziatania,

ze szczegbinym uwzginie-

niem programu ochrony

ofiary przemocy oraz prograr

mu korekcyjno

— edukacyjnego dla oséb

stosujcych przemaoc.

Opolskie tacznie: stluchacze 1. Szkolenie 1.Dostarczenie podstawowefzkolenie dla | wyktad, 29 kwietnia Obecndé 130 042,50 zt
204 Zespotu w zakresie wiedzy na temat poszczegolnych | zagcia 2012r. na zagciach

Szkét w przeciwdziata- | przemocy w rodzinie grup zawodo- | warsztatowe | 9 listopada 2012
Branicach nia 2.Dostarczenie umigaosci  {wych r.
kierunek przemocy w zrozumienia osob, ktore 16 listopada




Opiekun w
DPS
funkcjonariu-
sze Staby
Wieziennej z
dziatow
Ochrony
funkcjonariu-
sze Staby
Wieziennej z
dziatéw
Ochrony
pracownicy
ops, pcpr,
placowek
op.-wych.,
NGO

rodzinie ele-
ment w Szkole-|
niu

dotyczicym
problematyki
alkoholowej

2. Porozumie-
nie bez prze-
mocy/
Szkolenie

w zakresie
przeciwdziata-
nia

przemocy w
rodzinie

3. Porozumie-
nie bez prze-
mocy/
Szkolenie

w zakresie
przeciwdziata-
nia

przemocy w
rodzinie
4..Zmiany

w procedurze
Niebieskiej
Karty”

5. ,Asystent
rodziny” —

w ramach cyklu
szkoleniowego
1,5 dnia szko-
leniowego
podczas jedne-
go ze zjazdow
poswiecone
zostalo na za-
gadnienia zw-
zane z przeciw4
dziataniem
przemocy W
rodzinie

.Procedura

dadwiadczaty przemocy w
rodzinie, a obecnie
przebywaj w DPS

3. Dostarczenie umigosci
komunikowania sibez
przemocy poprzez
poszerzenie kompetencji
interpersonalnych w zakresi
komunikacii

4. Dostarczenie umigasci
komunikowania sibez
przemocy poprzez
poszerzenie kompetencji
interpersonalnych w zakresi
komunikacii

11%

1%

5. Zapoznanie uczestnikow g:

.Zapisami ustawy 0 przeciw-
dziataniu przemocy w rodzi-
nie,

Z nowymi zadaniami gminy
rekomendowanymi formami
ich realizacji,

.zasadami funkcjonowania
zespoldw interdyscyplinar-
nych,

.procedug Niebieskiej Karty,
kierunkami zmian w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

2012r.

20-21.08.2012r.

22-23.08.2012r.

27-
29.06.2012r.
11-
13.07.2012r.
30.07.-
01.08.2012r.
22-
24.08.2012r.
12-
14.09.2012r.
10-
12.10.2012r.
14-
16.11.2012r.
5-7.12.2012r.

29-
30.10.2012r.
7-9.11.2012r.
26-
28.11.2012r.

29-30.11.2012r.
13-14.11.2012r.




pracy ze sprawt

Ca przemocy”
6. ,Interwencja
kryzysowa w
kryzysie uza-

leznien oraz
sytuacji prze-
mocy w rodzi-
nie ”
Podkarpackie | tacznie: - policjanci, |Przeciwdziata- | 1.Ksztattowanie 1.Szkolenie dla | -wykiady 20.08- Warunkiem zali- | 119 078,06 zt
50 - pracownicy | nie przemocy —| umiejetnosci poszczegolnych | -warsztaty | 30.11.2012r. | czenia szkolenia
socjalni, zespoly inter- | interpersonalnych grupy igrup zawodo- |- praca w otrzymania za-
- pedagodzy, | dyscyplinarne | sposobu radzenia sobie zeych. grupach $wiadczenia byta
- kuratorzy stresem, zlria 2.Zespoly inter-| - dyskusje obecndé¢ na zag-
zawodowi i 2. Poznanie istoty dyscyplinarne |- prezentacje ciach oraz wypet-
spoteczni, przemocy — model rodziny filmow nienie ankiety
10. - prokurato- uzaleznionej, - odgrywanie ewaluacyjnej
rzy, 3.Umiegtnasci pracy z rol
- psycholo- ofiara i sprawca
dzy, przemocy,
- hauczyciele 4.Budowa lokalnych
- przedstawi- systemow
ciele GKRPA przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
Podlaskie tacznie: 1035 |- psycholo- |1. Problem 1. Udoskonalenie 1. szkolenie dla| 1. warsztat/ |02- obecnéé 208 954,81 zt
dzy, nauczy- | przemocy wer- | umiejetnosci poszczegodlnych wykiad, 03.07.2012
ciele, wy- balnej wobec |wychowawczych , grup zawodo- | 2. doradztwo | 04-
chowawcy | dzieci ukazanie ztponasci wych, w formie 05.07.201226
placéwek 2. Problemy, |zjawiska emocjonalnego | 2. doradztwo | rozmoéw .03.2012
opiekuiczo — | bezpieczastwo | krzywdzenia dzieci, indywidulane i | osobistych, |26-
wychowaw- |i profilaktyka | konsekwenciji jakie niesiel grupowe: osobiq telefonicz- | 27.04.2012
czych, przemocy wo- | przemoc werbalna oraz | ste, telefonicz- | nych, elek- |28-
- osoby bec os6b star- | podniesienigwiadomdci | ne, elektronicz- | tronicznych |29.05.2012
11 starsze szych na tereniespotecznej odrimie ne 3. spotkania | 25-
' Z terenu woj. podlaskie-| omawianego problemu w subregio- |27.06.2012
wojewddz- | go 2. dostarczenie wiedzy z nach 21-
twa, 3. Gminne zakresu dziata 4. konferen- | 22.05.2012
- przedstawi- | Komisje Roz- | prewencyjnych w cja 21-
ciele GKR- |wigzywania obszarze bezpiecastwa i 5. kurs spe- |22.06.2012
PA, Probleméw profilaktyki przemocy cjalistyczny, | 11.06; 12.06;
- przedstawi- | Alkoholowych | wobec 0séb starszych oraz 6. semina- |13.06; 14.06;
ciele LZI, — Szkolenie diagnozy problemow i rium 15.06.2012
- pracownicy | Podstawowe | potrzeb podlaskich 09.07; 10.07;
instytucji 4. Cykl dla LZI | senioréw 11.07; 12.07,




pomocy
spotecznej

tacznie 370
godzin dydak-
tycznych zagé
w tym:

- seminarium
dla Przewodni-
czacych LZI

- kurs specjali-
styczny ,Praca
z osoh, stosuj-
Ca przemoc w
rodzinie”

- 10 warsztatow
jednodniowych
.Praca

z przypadkiem”
- 2 warsztaty
.Podstawy
pracy z 0solp
doznajca
przemocy w
rodzinie w
ramach proce-
dury NK”

- 2 warsztaty
.Podstawy
pracy z 0solp
stosujica prze-
moc w rodzinie
w ramach pro-
cedury NK”

- 3 spotkania w
subregionach:
.interwencja a
pomoc

w pracy zespot
interdyscypli-
narnego”

- 3 spotkania w
subregionach:
.Diagnoza
systemowa
rodziny. Dia-

3. dostarczenie wiedzy nt.
uzaleznienia od alkoholu,
jak réwniez innych
substancji
psychoaktywnych, metod
leczenia, sposobéw
podejmowania rozmowy
podczas pierwszego
kontaktu, metod
motywowania do podgia
leczenia, aspektu osob
uzaleznionych stosujcych
przemoc w rodzinie,
dziatar w zakresie
Lokalnych Zespotow
Interdyscyplinarnych

4. Podniesienie wiedzy,
kompetencji, kwalifikacji i
doskonalenie umiejnosci
cztonkéw LZI w zakresie
przeciwdziatania przemo
cy w rodzinie

- przygotowanie kadry

realizacji programéw
korekcyjno-edukacyjnych
5. rozwéj kompetencji w
zakresie diagnozy psycho
spotecznej oraz poznanie
zasad udzielania pomocy
ofierze i jego rodzinie,
podejmowanie interwencji
i budowanie zespotéw
interdyscyplinarnych

6. wsparcie eksperckie
IZespotoéw Interdyscypli-
narnychw zakresie funk-
cjonowania Gminnych
Zespotéw Interdyscypli-
narnych ds. Przeciwdzia-|
tania Przemocy w Rodzi-
nie

7. rozwdj kompetencji w

gnoza przemo-

zakresie diagnozy psycho

PCPR woj. podlaskiego do

13.07.2012
27-
28.08.2012
24-
25.09.2012
26.09.2012
27.09.2012
28.09.2012
17.10.2012
18.10.2012
19.10.2012
26.10.2012
5.11.2012
8.11.2012
sierpie-
grudzier
2012




cy w rodzinie”
5. doradztwo
specjalistyczne

spotecznej

w zakresie

prawnym i

psychologicz-

nym dla LZI

6. szkolenie

dwudniowe:

- "Praca z oso-

bami stosuj-

cymi przemoc

w rodzinie"

7. szkolenie

dwudniowe:

- "Przemoc -

diagnoza, in-

terwencja i

pomoc"

Pomorskie tacznie: pracownicy i | 1.Interwencja i | 1.Zapoznanie z metodyk [1.Szkolenie dla |- wyktad 83,5h Obecn&, aktyw- | 261 510,00 zi
507 wolontariu- | pomoc psycho-| interwencji kryzysowej [poszczegoélnych| multimedial- ny udziat
sze instytucji | logiczna w majacej zastosowanie w |grup zawodo- | ny z wyciem
pomocy i sytuacjach praktyce socjalnej, poka-|wych. projektora
integracji kryzysowych | zanie korzyci z szerokie- | 2.Zespoly inter-| multimedial-
spotecznej |2.0debranie |go wachlarza mdiwosci | dyscyplinarne |nego
oraz przed- |dzieci z rodziny| wykorzystywania teorii i - flipchart lub
stawiciele - aspekty praw-| psychologii kryzysu do tablica
innych shib | ne, spoteczne, | réznych form wspierania - dyskusja
spotecznych | psychologiczne| edukowania oséb lub - zagcia w
np. kuratorzy| 3. Praca ze rodzin zagraonych wy- parach, gru-
sadowi, poli- | sprawa prze- | kluczeniem i destrukcyj- pach, indy-
12. cjanci, pra- | mocy nymi (nieadaptacyjnymi) widualne

cownicy 4. Konferencja | skutkami sytuacji kryzy-
urzedoéw w zakresie sowych
pracy, peda- | przeciwdziata- | 2.Wyposaenie uczestni-
godzy, piet- | nia przemocy w kow w wiedz i praktycz-
gniarkisro- | rodzinie ne umiegtnosci stosowa-
dowiskowe, nia w praktyce przepisow
asystenci dotyczcych odbierania
rodziny ko- dziecka z rodziny na pod
ordynatorzy stawie ustawy Kodeks
gminnych i postpowania cywilnego
powiatowych oraz ustawy o przeciw-

zespotow

dziataniu przemocy




interdyscy-
plinarnych
ds. przeciw-
dziatania
przemocy w
rodzinie

w rodzinie

- Wymiana déwiadcze

w zakresie realizowania
postanowié przepisow
prawa w obszarze pomoq
spotecznej i ustaw okoto-
pomocowych

- Zapoznanie uczestnikoy
i omOwienie z ostatnimi
Zmianami przepisow pra-
wa i obowizujacego
orzecznictwa sdowego

- Zapoznanie z aspektani

spotecznymi i psycholo-
gicznymi odebrania dzieg
ka z rodziny naturalnej

- Zapoznanie z trudno-
$ciami w pracy z rodzig
aspekty etyczne

- Zapoznanie z zagadnie
niami przemocy w rodzi-
nie, przemocy wobec
dziecka

- Zapoznanie ze sposob3
mi wsparcia rodzin dxa-
cych w kryzysie
Zatozenia: zapoznanie z
zagadnieniami oddziaty-
wan prawnych, psycholo-
gicznych i
socjalnych na osoby stos
jace przemoc (lub co do
ktérych zachodzi uzasad
nienie podejrzenieze
stosuj przemoc), w per-
spektywie powstrzymanig
przemocy, zmiany zacho
wan i ochrony pokrzyw-
dzonych (w przeciwig
stwie do perspektywy:
wymierzania sprawiedli-
wosci lub penalizaciji
czynéw).

Yy

[
1

Zapoznanie z nagiuja-




cymi tematami: realizacj3
zalazen Krajowego Pro-
gramu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,
Program Edukacyjno-
Korekcyjny dla Sprawcow
Przemocy Domowepart-
ner, Program profilaktyki
uzaleznien Unplugged
model pracy interdyscy-
plinarnej na przyktadzie
powiatu stupskiego,
wspétpraca Policji z in-
nymi podmiotami na rzec
skutecznej reakcji sib w
stosunku do oséb, wobeg
ktorych wykonywane jest
orzeczenieglu w zwihz-
ku z popetnieniem czyno
karalnych, polegagych
na stosowaniu przemocy
lub grazby bezprawnej,
budowanie systemu prac
Ze sprawg przemocy w
rodzinie

13.

Slaskie

tacznie:
289

przedstawi-
ciele jedno-
stek organi-
zacyjnych
pomocy spo-
lecznej,
gminnych
komisji roz-
wiazywania
probleméw
alkoholo-
wych, czton-
kowie zespo-
tow interdy-
scyplinar-
nych

1.Procedura
.Niebieska
Karta” — zasto-
sowanie w
praktyce

2. Przemoc

w rodzinie

w perspektywie
teorii przywi-
zania

3. Kluczowe
aspekty realiza
cji gminnych
programoéw
rozwiagzywania
probleméw
uzaleznien

4. Interdyscy-
plinarny model

1.Poszerzenie wiedzy na
temat specyfiki zjawiska
przemocy oraz zasad wy
korzystania procedury
.Niebieska Karta”,
2.Rozwijanie umiejtnosci
pracy metod zespotu
interdyscyplinarnego

3. Cwiczenie planowania
dziataa postinterwencyj-
nych,

4 Cwiczenie zastosowani
procedury ,Niebieska
Karta” w sytuacjach nie-
standardowych

5. Przygotowanie uczest-
nikow szkolenia do prze-
prowadzenia skutecznej
diagnozy przemocy w

1.Szkolenie dla
poszczegodlinych
igrup zawodo-
wych.

dyscyplinarne

2.Zespoly inter-

—wyktad,
—zajcia warg
tatowe,
—pracaw
grupach,
—dyskusja,
—prezentacje
multimedialr
- studium
przypadku

17-18.05.
2012r.

28-
29.05.2012r
. 6-7 grudnia
2012r.
11-12 grud-
nia 2012 r.
26-27 listo-
pada .2012r.

Warunkiem zali-
czenia szkolenia
i otrzymania
certyfikatu byta
obecndé¢ na
wszystkich zag-
ciach.

80 755,80 zt




przeciwdziata-
nia przemocy
w rodzinie

5. Procedura
.Niebieska
Karta” — kon-
takt oraz roz-
mowa z ofiag

i sprawg
przemocy

rodzinie,

6. Zapoznanie z teari
przywiazania,

7.Uyskanie wiedzy na
temat specyfiki zjawiska
przemocy w rodzinie,

w tym rodzajow, skutkdw
i mechanizmow przemoc
w zaleznosci od stylu
przywiazania,

8. Pozyskanie wiedzy
dotyczcej wspotpracy
stuzb i uruchamiania lo-
kalnego systemu przeciw
dziatania przemocy w
rodzinie

9. Zaznajomienie giz

rola biegtego sdowego w
procesie wydawania opin
w przedmiocie uzalmie-
nia od alkoholu

10. Zapoznanie z czynni-
kami chronacymi i czyn-
nikami ryzyka we wcze-
snym okresie rozwoju
cztowieka
11.Poszerzanie wiedzy n
temat uzalenia od alko-
holu i narkotykéw oraz
przeciwdziatania przemo
cy w rodzinie (w tym w
szczegOInéci

w zakresie roli i zada
Gminnych Komisji Roz-
wigzywania Probleméw
Alkoholowych w syste-
mie przeciwdziatania
przemocy

w rodzinie oraz sposoboy
postpowania ze spravic
przemocy

w rodzinie w ramach 6
nych procedur)

12.Rozw0j umiejtnosci




pracy z rodzia

z problemem alkoholo-
wym

i narkotykowym

13. pogtbienie wspotpra
cy w ramach lokalnych
zespotow interdyscypli-
narnych,

14.Pozyskanie wiedzy na
temat prawnych aspektéy
przeciwdziatania przemo
cy i budowania zespotéw
interdyscyplinarnych,
15.Dostarczenie wiedzy
w zakresie celow, zada

i mozliwosci zespotéw
interdyscyplinarnych
16.Dziatania midzyinsty-
tucjonalne na rzecz roz-
wigzywania problemow
spotecznych
17.Uzyskanie wiedzy na
temat zjawiska przemocy
domowej oraz sytuacji
psychologicznej ofiar i
sprawcOw przemocy,
18.Wzrost umiejtnosci
planowania

i usprawniania wspotpra-
cy,

19. Podejmowanie i pro-
wadzenie kontaktu z 0so
ba doznajca przemocy

<

14.

Swietokrzyskie

t acznie:
134

Policjanci,
pracownicy
socjalni
pedagodzy/
Psycholodzy
szkolni
kuratorzy
sadowi
przedstawi-
ciele shiby
zdrowia

Szkolenie dla
zespotow Inter-
dyscyplinar-
nych do spraw
przeciwdziata-
nia przemocy.

Celem szkolenia byto
wypracowanie metod
efektywnej komunikacji
z doktadnym omoéwienien
udziatu

i roli pracownikéw ochro-
ny zdrowia, wiaty, poli-
cji, kuratoréw gdowych,
pracownikow szkét w
dziatalngci Zespotow

1.Szkolenie dla
poszczegodlinych
grup zawodo-
wych.

2.Zespoly inter-
dyscyplinarne

Interdyscyplinarnych.

- wykiad;
- warsztat;
- praca w
grupach;

| grupa
3-4.12.2012r.
Il grupa

5—
6.12.2012r.
Il grupa

10-
11.12.2012r.
IV grupa

12-
13.12.2012r.

Szkolenia ka-
czyly sk otrzy-

maniem certyfika

tu.

Warunkiem

otrzymania certy-

fikatu byto
uczestnictwo
w zagciach i

wypelnienie an-

70 424,40 zt




Celem szkolenia byto | grupa kiety ewaluacyj-
poznanie i zgiienie 19- nej
mechanizmow interwencjj 20.11.2012r.
alkoholowej oraz przemot Il grupa
cy domowej, jako konse- 21-
kwencji problemu alkoho 22.11.2012r.
lowego. l'ill grupa
Celem szkolenia byto 21-
zwiekszenie efektywniei 22.11.2012r.
pracy Gminnych Komisji
Rozwiazywania Proble-
mow
Alkoholowych.
Warminsko- |tLacznie: pracownicy |1.,Szkolenie nt{ Zdobycie wiedzy w za- |1.Szkolenie dla | szkolenie 22-30 marca | Podstawowym | 194 170,00 zt
Mazurskie 282 socjalni, pracy w inter- | kresie: poszczegoblnych| seminaryjno-| 2012 r. warunkiem zali-
policjanci dyscypli- - Prawnych aspektéw |grup zawodo- | warsztatowe | 23 — 24 czenia szkohe
pedagogdw | narnych zespo- ochrony ofiar przemocy (wych. -warsztat kwietnia i otrzymania za-
przedstawi- |tach ds. prze- | wrodzinie i maliwoséci | 2.Zespoly inter-| -praca w 2012r. swiadcze byto
cieliinnych | ciwdziatania izolacji sprawcy dyscyplinarne | grupach lipiec- uczestnictwo
zawodow przemocy od ofiary; -burza mo- | wrzesié na zagciach
(cztonkowie |w rodzinie. - Budowanie lokalnego zgow 2012r. oraz aktywny
gminnych 2. Szkolenie systemu pomocy rodzi- -odgrywanie | Czerw.- udziat
komisji RPA, | przeznaczone | nom z problemem prze- rél pazdzie. 2012
urzednicy, dla przewodni- | mocy. roku
straznicy czacych - Zadania i wyzwania
miejscy, i wiceprzewod-| stojace przed cztonkami
terapeuci) niczacych ze- | gminnych zespotéw in-
Przewodni- | spotéw interdy-| terdyscyplinarnych;
15. czacy iwi- | scyplinar-nych | - Tworzenie i realizacja
ceprzewodni- ds. przeciw- lokalnych programéw
czacy gmin- | dziatania prze-| przeciwdzialania prze-
nych zespo- | mocy w rodzi- | mocy w rodzinie i ochro-
tow interdy- | nie. ny ofiar przemocy;
scyplinar- 3. .\Wsparcie -Pokonywanie barier w
nych merytoryczne | budowaniu systemu;

utworzonych w
2011 roku na
terenie Warmii
i Mazur zespo-
tow interdyscy-
plinarnych”

4. Strategia
interwencji

kryzysowej

-Monitorowanie realizacj
zada wynikajacych z
programu

-Procedura ,Niebieskich
Kart” po zmianach wyni-
kajacych z nowelizacji
ustawy.

-Grupa robocza ds. kon-

kretnych przypadkow —




czyli jak sku-
tecznie poma-
gac osobom w
kryzysie

kiedy i jak tworzy, zale-
ty i ograniczenia tego
sposobu pracy.

-Jak rozmawia z ofian,

a jak ze sprawgcprzemo-
cy?

-Przetwarzanie danych
osobowych; ochrona da
nych osobowych; tajem-
nica zawodowa —-
przydatne granice czy
ograniczenia?
-Kompetencje i kwalifi-
kacje os6b pracugych z
ofiarami i sprawcami
-Superwizja dla 0s6b
pracupcych z przypad-
kami przemocy w rodzi-
nie

-Podsumowanie i ewalu
acja szkolenia

16.

Wielkopolskie

tacznie:
350

pracownicy
wielkopol-
skich grod-
kow inter-
wencji kryzy-
sowej.
Pracownicy i
wolontariu-
sze instytucji
pomocy i
integracji
spotecznej z
terenu woje-
wodztwa
wielkopol-
skiego oraz
przedstawi-
ciele zespo-
tow interdy-
scyplinar-
nych z terenu
Wielkopolski

Przedstawi-

1.Budowanie
Wielkopolskie-
go modelu
wspierania ofia
przemocy w
rodzinie.

2. Realizacja 5
spotka dorad-
czych dotycz-
cych zapobie-
gania przemocy
oraz pomocy
osobom dozna|
jacym przemo-
cy. Nabycie
umiejetnosci
pracy z 0so-
bami stosuj-
cymi przemoc
3. Konferencja
.Przeciwdzia-
tanie przemocy

w rodzinie”

1. Celem szkolenia byto
wypracowanie Wielko-

1.Szkolenie dla

poszczegodlnych

polskiego modelu wspiegrup zawodo-

rania ofiar przemocy w
rodzinie, ktory przyczyn
sie, przy uwzgédnieniu
woli i podmiotowdci
0s0b dotkngtych prze-
mo@, do dokonania traf-
nej diagnozy oraz zindy-
widualizowania form
oddziatywa i propono-
wanej pomocy. Jest to
zbiér rekomendacji doty
czacych zasad pogpo-

wych.

2.Zespoly inter-
dyscyplinarne

wania wobec oséb dozna-

jacych przemocy w ro-
dzinie. Opracowanie mo
delu sprzyja promowaniu
dobrych praktyk oraz
ujednoliceniu procedur
stosowanych na terenie
wojewodztwa wielkopol-

T

- wykfady,

- dyskusje,

- praca w
grupach,

- prezentacja
filméw,

- odgrywanie
rol.

1. Szkolenie
realizowane:
-0d 8do 10
pazdziernika
2012r. w
formie trzy-
dniowych
zaje¢ warsz-
tatowych;

- 29 pé&-
dziernika -
wypracowa-
nie projektu
rekomenda-
cji;

- konferencja
promupca
wypracowa-
ny Model
oraz stron
internetovy —
29 listopada
2012r.

Warunkiem zali-
czenia szkolenia
otrzymania certy-
fikatu byta obec-
nos¢ na wszyst-
kich zagciach,
aktywnas¢ oraz
wypetnienie ankie
ty ewaluacyjnej

358 256,00 zt




ciele Zespo- | 4. Szkolenie skiego. 2. Realizacja
tow Interdy- |.,Mediacje 2. Zwiekszenie kompe- spotka Il i
scyplinar- rodzinne tenciji IV kwartat
nych z tereny 5. Szkolenie do pracy w obszarze 2012 roku
Wielkopol- |, Asystent ro- przeciwdziatania prze- 3. Konferen-
ski. dziny’ mocy. cja odbyta si
3. Konferencja péwie- 13 listopada
cona byla zebraniu i upo- 2012 roku
rzadkowaniu informacji 4. Szkolenie
dotyczcych r&nych z zakresu
form przeciwdziatania "Mediacji
przemocy, a tate zapre- rodzinnych”
zentowaniu wypracowa- realizowane
nego Wielkopolskiego byto w for-
modelu wspierania prze- mie 5 trzy-
mocy w rodzinie. dniowych
4 i 5. Realizacja szkotez zjazdow
elementami pracy z pro- prowadzo-
blemem przemocy w ro- nych od 4
dzinie lipcado 23
wrzesnia
2011.
5. Realizacja
szkolenia w
i1V kwar-
tale 2012
roku. 10
trzydniowych
zjazdow
Zachodniopo- |t gcznie: pedagodzy |1.,Rozpoznawg 1)Przekazanie wiedzy i |1.Szkolenie dla |- wyktad, 10-11 marca | Warunkiem zali- | 150 793,10 zi
morskie 541 szkolni pra- |nieiinterwen- | umiejgtnosci dotyczicych [poszczegdlnych| -warsztaty, |2012r. czenia szkolenia
Cujacy W cja w przypad- | rozpoznawania sympto-|grup zawodo- |- praca w 17-18 marca | otrzymania za-
szkotach ku wykorzy- mow wykorzystywania (wych. grupach, 2012r. swiadczenia byta
podstawo- | stywania seksut seksualnego dzieciiin- | 2.Zespoly inter-| - dyskusja, |23 p&dzier- | obowkhzkowa
wych alnego dzieci —| terweniowania w przy- |dyscyplinarne |-prezentacja | nika 2012 r. | obecnd¢ oraz
opiekunowie | Il etap” padkach podejrzenia wyt filmow, 19-20 listo- | aktywne uczestnit
17. dzieci pracu- | 2. ,Kampania | korzystywania seksual- - scenki. pada 2012 r. | czenie w szkolenju
jacych w spoteczna porur nego dziecka 21.06.2012r,
ztobkach szajca proble- | 2)Zwiekszenie skutecz- 03.07.2012r.
dyrektorzy, | my wplywu nosci walki z przemog 06.07.2012r.
nauczyciele, | przemocy na 3)Zmniejszenie skali 10.07.2012r.
pedagodzy |zachowania zjawiska tego problemu 12.07.2012r.
szkot gimna- | suicydologiczne 4) Zwigkszenieswiado- 13.07.2012r.
zjalnych i miodziezy w mosci spotecznej doty- 07.09.2012r.




ponadgimna-
zjalnych z
terenu woje-
wodztwa
zachodnio-
pomorskiego
Wojewddzki
Interdyscy-
plinarny
Zespot ds.
Przeciwdzia-
lania Prze-
mocy w Ro-
dzinie
Cztonkowie
Gminnych
Zespotow
Interdyscy-
plinarnych
Szkolenie dla
zachodnio-
pomorskich
interdyscy-
plinarnych
profesjonali-
stow

wojewodztwie
zachodniopo-
morskim”

3. Szkolenie z
zakresu proce-
dury ,Niebie-
skiej Karty”
podczas posie-
dzenia WIZ ds.
PPwWR

4. Wsparcie,
poradnictwo
oraz superwizje
gminnych ze-
spotéw interdy-
scyplinarnych
na terenie wo-
jewodztwa
zachodniopo-
morskiego

5. projekt 'Zot-
ta kartka dla
sprawcy prze-
mocy - Il edy-

cja".

czacej zagraen ptyna-
cych z przemocy w ro-
dzinie oraz agresji réwie
$niczej, a w szczeg6lno-
$ci zagraen dlazycia.
5)Zzwigkszania efektyw-
nosci pracy i rozwoju
zawodowego pracowni-
kéw pomocy spotecznej,
w tym take osob dziata-
jacych interdyscyplinar-
nie na rzecz os6b dozna
jacych oraz stosagych
przemoc

6) Ograniczanie zjawiska
przemocy w rodzinie
przez skierowanie profe-
sjonalnych oddziatywia
na osoby stosuge prze-
moc (m.in. interwencja
psychologiczna, moty-
wowanie i zobowjzanie
do udziatu w programach
korekcyjno-
edukacyjnych).

10.09.2012r.
18.09.2012r.
21.09.2012r.
28.09.2012r.
04.10.2012r.
22.10.2012r.
26.10.2012r.
28.10.2012r.
05.11.2012r.
12.11.2012r.
13.11.2012r.
15.11.2012r.
23-

24.10.2012r.
25-

26.10.2012r.
29-

30.10.2012r.

t acznie osob
bioracych
udziat w szko-
leniach:

5 446

t gczna kwota wydatkowana na organizag szkolai:

1724 164,57 zt




